Introduccién

A partir de <Uz3, el Lnrorme de Progreso exlglira que lOS partlclpantes a) presenten anualmente una declaracion
electrénica del/de la Director/a General expresando su apoyo al Pacto Mundial de la ONU, y que b) cumplimenten el

cuestionario del Informe de Progreso. Este documento de referencia contiene las preguntas que se incluirdn en el
rneastinnarin

En general, el cuestionario estd concebido para afadir valor a los participantes de varias maneras:

- Generar credibilidad y valor de marca demostrando su compromiso con la sostenibilidad empresarial, los Diez

- Medir y demostrar el progreso en relacidén con los Diez Principios, de manera coherente y armonizada.
-Reclplr 1nrormacion, aprender y mejorar continuamente el desempeno. La nueva platarorma proporcionara ayuda tecnica, recursos y

orientacién en cada paso. Le ayudard a identificar lagunas y a definir objetivos para mejorar su desempefio en materia de
mmmt A ili1 i And AZA bena AEa
- Comparar el progreso con el de sus homologos mediante el acceso a una de las mayores fuentes de datos de

crctanihilidad amnracarial ~ratnitne nithlisnce v AAamnarahlac

El cuestionario estd estructurado en cinco secciones. La primera seccidén, Gobernanza, ofrece una visidén general
transversal de la estructura de gobernanza de la sostenibilidad de las empresas. Las cuatro secciones restantes,
Derechos Humanos, Normas Laborales, Medioambiente y Lucha contra la Corrupcidn, analizan el desempeno de las empresas
en relacidén con los Diez Principios del Pacto Mundial de la ONU. En cada seccidén, las empresas deberdn contestar a
preguntas que abordan procesos y politicas que demuestren el compromiso de una empresa con el progreso, los esfuerzos
realizados para prevenir el impacto social v ambiental negativo, los indicadores de desempefio v los mecanismos de

kn particular, las secciones de derechos humanos y medioamblente contienen matices adicionales. La seccion de derechos
humanos ofrece a las empresas la oportunidad de seleccionar las cuestiones sustanciales para su divulgacién, mientras
que la seccidén de medioambiente incluye preguntas adicionales sobre temas especificos, por ejemplo sobre agua y
biodiversidad, que sdélo deben ser respondidas por los participantes empresariales que consideren que dichos temas son
materiales. Este documento contiene todas las preauntas v posibles oobciones de respuesta: no todas las emoresas

lenga en cuenta que este Cuestlonarlio puede estar Sujeto a modlrlcaclones menores de 1ndole editorial. Lonsulte la
plataforma digital para acceder a la versidén final. Consulte las Directrices del Pacto Mundial de la ONU para el

Informe de Progreso para obtener orientacidén adicional, incluida la justificacidén de las preguntas y la metodologia de
cAlenla

https://storage.pardot.com/867062/1675082053EZg3wczg/UNGC CoP GuideBook .pdf
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(Qué periodo sbarca su Informe de Progreso?
05/2021-05/2023

Gl. ;B1 Consejo, méximo érgano de gobierno o méximo directivo/a de la empresa realiza lo siguiente?
)

O Enmitir una declaracién anual sobre la importancia del desarrollo sostenible para la empresa
O Emitir una declaracién anual que aborde los impactos tanto en las personas como en el medicambiente
O Emitir una declaracién anual destacando la tolerancia cero con la corrupcién

O aprobar los objetivos de sostenibilidad de la organizacién

O supervisar los informes ambientales, sociales y de gobernanza

X Revisar perlédicamente los riesgos potenclales relaclonados con el modelo de negoclo

O ninguna de las anteriores

Ilevan a
Por favor, proporcione infiyimestraics
de

G2. (Tiene la emprasa un compromiso piblicaments declarado en relacién con las siguientes cusstionss en materia de sostenibilidad?
Vinculado a: Divulgacién GRI 2-23 (2021

Nor PO o yel  compremiso PIPNY
T " previsio T vae
prioridas 2SI o) uesiras propias  Ueluides
actualmente J7"ROTIT0 proplas  operaciones PI7SR0CTRd
o
i ° * ° ° °
iaboraies/ o x o o o
sestoussiont | o o o o
Lucha
o x o o o
Corromcisn

Tncluya un enlace, cargue el documento o proporcione una explicacién adicional
Se presentars para su aprobalén a los 6rganos de goblerno

G3. zCuenta la empresa con un cédigo de conducta en relacién con cada uno de las siguientes cuestiones en materia de sostenibilidad?
a:

AQ G6.1; Divulgacién GRI 2-23 (2021)

centrado en

propias
Yo, pezo spesaciones
Mo, moes  previsto centradoen  Sir - cadens de
‘una adopr i rado en )
primnidad  uneibise  condusta ge STPIesdos/as (incluidos
actusinence de conducta  loa/as proveedores,

i plago empleados/as PEOVESdoTes consumidores
relaciones
empresariale

s

Derechos
Hunanos ° * ° © °

Medioambient
Lucha
contra 1a o x o o o

corrupcién

Por favor, adicional

Gd. ;Ha designado la empresa a una persona o grupo responsable de cada una de las siguientes cuestiones en materia de sostenibilidad?

Vinculado a: Divulgacion GRI 2-13

51, con una con una 3 s jJon UR3 ynfluencia
Linitada  moderada S 100 lvenes
sopee dos  sobre tos  SOPre LT
resultados  resultados o de la

resultados

(oo
oo
edempion senplo,
informa informacisn
interna, | dspende de | aicos e
para tor “
Doresnos - > > > >
u
Laborates/ . o o o o
crebedo
decente
e o . o o
serna
conta 1a « o o o o
vor cavor, scion sdicionst

G5. (Cuenta la emprasa con una estructura o estructuras formales (como un comité multifuncional) para sbordar cada una de las siguientes cusstiones en materia de sostenibilidad?

lgacion

si, v con .
sntuencis Lastuencia
. “algunos
sobre 1 -

e Loe, resultados  resultados

;cczzc algunas funciones, tpor
Mo eniora  Himitedo s funciones, o los o ejemple

necesaria  de negocio
para nés

comprender

los riesgos,

representacl
departanento

funciones

pertinentes)
o 0 gireceion)
airective)  direcels

Derechos N > S > 5

Labozales/ . ° ° ° °

trab

decente

Hedioambient . ° ° ° °

-

contra la x o o o o

corrupcisn

Por favor, acién adicional

G6. (Cuenta la emprasa con un procesc o procesos para evaluar el rissgo?
GRI 2051 (2016)

do a: Divulgacion

51,
relacién

copias
ia Cacens
relacion  con mestres 00 valor
con nuestra propias et to
Mo, pero proplas operaciones ¥ ’
No, no es previsto proveedores R N
(R s
prioridad s nldades,
préinos dos cpresariate
i
ca
atiimativa
w11
cacegorta
ce clense
Rieagos =n
nacaria do
x o o o o
humancs
Riesgos en
st . ° ° ° °
Tanorales
Riesgos en
medioanbient ° * ° ° °
o
esgos en
nacaria do x o o o o

Por favor, adicional




G6.1. Durante la evaluacién del riesgo, ¢ha analizado su empresa a los provesdorss u otras relaciones emprasariales en las que el riesgo relacionado con los derachos humsnos las normas laborales, el medicambiente
© 1a lucha contra la corrupcién puede ser especialmente serio?

categoria
de riesgo

Riesgos en

derechos * ©
humancs
Rlosgos en
o - °
Tanorates
Rlosgos en
medioanbient * °
i
Riesgos en
nateris de « o
corrupcisn
cor favor, adicional
G7. icuenta 1a empresa con un proceso de diligencia debida mediante el cusl idencifica, previens, mitige y explica impectos negatives reales y en cuestiones de sostenibilidad
Vincutad a: Divuigeciones GRT 21 202
relacion
propia
Si, en  zeiheisn ¥ 12 caden
zetadion con con nuestres .
W, pero “nuestras | propias | (ineluldos
No, no es  cenemos propias  operaciones o
una D yog, cPeraciones i consunidores
prioridag 9esarrollarl proveedores
actualmente  © °F 199 comunidades,
prixcncs {daces,
dos afios prras
epresseiate
B
(Remite s (memite 2
@1 Y
Cacegoria
de elesgo
Riosgos en
meteria e
derechos * ° ° °
Riesgos en
nateris de
e « o o o
Laborates
Riesgos en
medioanbient ° * © © °
o

Riesgos en
materia de x o o o
corrupcién

Por favor, acién adicional

G7.1. Durante el proceso de diligencia debida, ;ha analizado su empresa a los proveedores u otras relaciones empresariales en las que el riesgo relacionado con los derechos humanos, las normas laborales.
1 medicambients o la lucha contra la corrupoién pueds ser especialments serio

rinculado a: Divulgaciones GRI 2-23-e, 3-1 (20:

categoria
de riesgo

Riesgos en

Riesgos en
nateria de
laborales

Riesgos en
materia de x o
corrupcién

Por favor, acién adicional

(Existen procesos a través de los cuales los miembros del personsl de la empresa pueden plantear inquietudes sobre la conducta de la empresa en relacién con los derechos humanos, las normas laborales
o1 medicambiente o la lucha contra la corrupcién?

cipic contra la corrupeién (Reporting Guidance on the 10th Principle Against Corruption) - B3; Divulgacién GRI 2-26 (2021)

O No, no es una prioridad actualmente
O No, pero tenemos previsto hacerlo en un plazo de dos afios

xSi, otros) 1
O 51, tenemos un proceso fornal [RemieaGB.A]

Por favor, adicional

Si el encuesta

indica cualquiera de las opciones
G8.1. Por favor, proporcione informacién adicional sobre los procesos de los que dispone de la empresa a través de los cuales el personal puede plantear inquietudes sobre la conducta de la empresa

«si» en GB, se mostrara la pregunta sigulente

2se
comunica el
proceso a

todo el x o
personal en
los idiomas
locales?

cEsts el

proveedores, x o
consunidores
comunidades
relaclones

empresariale
57

¢EL proceso

anénima) 7

¢se aplican
procesos
para evitar x o

las
represallas?

¢5e pueden

(proporcione

informacisn

Por favor, acién adicional

@9 (Cémo racoge la emprasa las lacciones sobre cada una de los siguientes cusstiones en materia de sostenibilidad?

lo a: Divulgacion Gi: (2021)

Seleccione el nivel mis alto de compromiso. Las opcione:

progresan de izquierda a derecha

R
Fequiar arigen Lnient

incidentes adauiridos

consecuencia internos y

Derechos

funanos * © ° ©
laborales/

trabajo * © ° ©
decente

Hedioambient ° N ° °
Lucha

contra la x o o o
corrupcisn

Por favor, acisn adicional

610 (Bsté 1a remuneracién de los ejecutivos vinculads al desempeiic en relacién con
rculado a Fi.3a 2022, cop 2335

una o varias de las siguientes cusstiones en materia de sostenibilidad?
e 2); Nasdag G3 2 1 2-19 (2021)

acio:

No, pero
previsto
hacerlo en
plazo de
actualnente 9% 280%
Terechos
Hunanos * ° °
Normas
1aborales/
trabajo * ° °
decente
Hedioanbient N ° °
Lucha
contra 1a x o o

corrupcién

Por favor, adicional




posicién del Conse
G11 Porcentaje de personas en el consejo/méximo érgano de gobierno de la empre:

Vinculado a: ISAR D

1.2., TSR D.1.3.; Divulgaciones GRI 2-9 (2021), 40

por:
(2018)

Nimero Mo proceds

Namero
total de

22 o
del consejo
.0y
Honbres (%) 72,72 o
Mujeres (%) 27,28 o
Género no N
binario (%)
Menores de N
30 afos (5)
530-50 atios N
Y
Magores d N
50 afios (%)
pe grupo
minoritarios
Vulnerables —
It
Ejecutivo N
&)
Tndependient N
o (5 j—
Por favor, adicional

612 ;Elaboran informes de sostenibilidad de acuerdo con lo siguiente?:

Vinculado a: Nasdag

9.1

O Normativa nacional/local en materia de sostenibilidad
Q Normas en materia de mercados de valores

Q pirectiva de la Uni6n Buropea sobre informaci6n no financiera (NRFD) / Directiva sobre informes de sostenibilidad de las empresas (CSKD)

0 Global Reporting Initiative (GRI)

Q Consejo de Normas de Contabilidad de Sostenibilidad (SASE, ahora consolidado en la Fundacitn TFS)
s

Q consejo Internacional de Informes Integrados (IIRC, ahora consolidado en la Fundacitn IFRS)

Q Consejo de Normas de Divulgacién de Informacién
O Grupo de trabajo sobre sobre la de
0O otros marcos voluntarios (especifiquense en el cuadro de texto) [debe cumpimentarse el cuadio de texto oblgatoriamens

% No elaboramos informes de sostenibilidad al margen de este Informe de Progres

adiclonal

sobre el Clina (CDSB, ahora consolidado en la Fundaci6n TFRS)
b r0)

Financiera rel da con el Clima

Por favor,

1
613 ;La informacién comunicada en este cuestionario
c10.1 2 120

Vinculado a: cop

bivulgacién GRI

X No se verifica ningin parémetro

Q verificacién
Q veriticacion
Q veriticacion
Q veriticacion

O otros (proporcione informacién adicional) [Flcuacko e lexlo debe cumpimentarse obigaloriament

Linitada de una minoria de parénetros (por ejemplo,
Linitada de la mayoria de los parémetros

razonable de una minoria de parémetros

razonable de la mayoria de los parémetros

adiclonal

objeto de una verificacién por un tercero?

solo enisiones de GET)

Por favor,
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L1 ;Tiene la empre:

un compromiso politico en relacién con los siguientes principios de normas laborales? Elusuario soo

(2016), GRI 03 (2013)

Vintulads 3: Divulgscion GRY 3.7.c (021) pare los temas GRI 407 (016), GRI 409 (2016), GRI 305 (2016),
wo procede
(proporeione
(Riormacton
Saiciona)
§o Y10 o, pero incluido en
enemes tenemos. ina firmativo,
planes de previsto tice {El cuadro 350 ge 1a
aseareotias
crolier llerio en i amplia
porstics e 208 o
£L02 80 prixios dos pollitica
aos " inaependisnc
Guestiones sobre normas laborales
TTherted d ssoseclon ¥ resonosinlents
ctectivo a1 o ° ° ° °
& 12 negoeiacion colective
Trabado forzose o ° o °
P ° ° ° °
¥o diserininacion en el enpleo y 1a ocupacisn o ° o °
Sncorno de txabajo seguro y ssludsble o « ° °
Condicionss 1sporales (alarios,
° ° ° °

horas de trabajo)

Tncluya un enlace, cargue el documento o proporcione una explicacién adicional

51 se indica «si» en Ll

laborales (salarios,

aré 1a pregunta siguiente para cada tema pertinente

otros
tproporei
informact
Se splica a
las o
operaciones Sena  adicional
propias desarrollado
de 1a con
empresa y Desarrollado a
Lo e ss e aplicaa ala cadena en consulta participacis [zl
on 1as aprobada e con los/as n cuadro
oty o arPEPS  operaciones  valor  trabajadores de expertos  do testo
isponible al mas alto PEACiOnes | valer i
laborales piblicamente nivel de 1a PTOPL octul debe
e O 1a roveedores, as y sus  normas  cumplimen
o enpresa  consunidores representant laborales  farse
. es dentro y obligator
conun{dades, fuera  lamente]
otras de 1a
relaciones empresa
enpresariale
)
Cuestiones sobre normas
Taborales
Tibertad de asoclacion y reconocimiento
efectivo del derecho a a a a a a a a
a la negociacion colectiva
Trabajo forzoso q Q q Q q Q a Q
Trabajo infancil a a a a a a a a
No discrininacion en el enpleo y la ocupacién q Q q Q q Q a Q
Entorno de trabajo seguro y saludsble x a a x a a x a
Gondiciones laborales (saiarios, horas do o o o o o o N o
Por favor, acisn adicional
5i el encuestado responde «si» en L1 en relacisn con «Libertad de asociacién y reconocimiento efectivo del derecho a la n

11.2 La politica existents de la empresa sobrs libertad de
Vinculado a: OIT C.

- Convento sobre seguridad y salud de

asociacién y negociacién colsctiva.
981 (n.7 1

trabajadore:

7 ivulgacion

No, yno o, pers
tenenos  tenemos si, cde
planes para  previsto  incluldo en (proporclone
incluirlo incluirlo en la politica informacién
enuna  los préxinos pertinente adicional
politics i
Cuestiones sobre normas laborales
Hlace referencia al respeto del derecho d
dores/as a formar y afiliarse a
su eleccion sin temor a intimidacién o a a a a
los/as trabajadores/as frente
de
discrininacion antisindical
Probibe actos de interferencia en los o o N o
Facilits 1a negociacion colectiva con los
representantes sindicales - - ? -
Facilits a los representantes sindicales la
nformacion
necesaria para una negociacitn significativa - 2 - 2
1 contexto de negociaciones d
flace referencia al respeto del derecho d
trabajadores/as a presentar quejas sin temor - 2 - 2

Por favor, acién adicional

12 Durante el periodo a que se refiers el informe, (ha
RI 3-1-b y 3-3-£ (21

Vinculado a

pivulgaciones

Seleccione el nivel mis alto de compromiso de la em

) para los tem

zas opciones

I 407 (2016)

an de izquierda a derecha

Para evaluar

RI 403 (2018)

aaicional)

posibles ot progrese colaborar
hay comprender formas orma de 1a o {E cuadro
conprontso TN de prevents (ML  prevencions BRSOl e
ot impactos en tigar 1 riesgos/ de los de los cumplimentar

Ctootiv da1 darechs o o o o o o o
° o ° o ° o °
Toabaso intancid o o o o o o o
Mo dlsceininacién an o3 enpie y 1a ocupacion ° o ° o ° o °
Socorno de trabato saguro y saludsble o o o o o o o
Gondioionas Labarales (saisrios, hores ds . o . o . 5 .

trabajo)

Por favor, acion adicional

13 (gué tipo de medidas ha adoptado la emprasa en el periodo 3
" "I 407 (2016),

5-3-d (2021) para los tem

T 408 (2016),

I

(2015

Desarrallo tproporcione
o colectiva informacion
capacidades con adietonal) e
Imparticion  entre  Reallzacién homélogos u o s be
ds formscién relaciones  de un otxos  Llorasion o e s
interna y enpresariale proceso  grupos de COl®%SCLN (2l cusdro inguna
cofuerzo de - e interés, en de on en
. g 0£9anisnos  oyeo depe Periodo a
capacidades pertinentes auditoria o particular OLJaLSMOS  cex e
para la (pox Plande  orgamizacion PULO® © cumplimentar T
plantilla  ejemplo, aceisn do “ se ae el
Consumidores Jas, para ente] dnfosme
. abordar el
conun{dades) problena
Cuestionss sobre normas lsborales
Tibertad de asociscion y reconosimiento
efoctivo del derecho g a g a g a E
gociacion colectiva
Trsbajo forsoso a a a a a a a
Teabajo infantil g a g a g a E
No discrininacisn en el empleo y la ocupacion a a a a a a a
Entorno de trabajo seguro y saludable x g a g a g
Gondiciones Laborales (salarios, hors do o O N o N o N
por favor, scién sdicional

colaborado 1a emprasa con los grupos de interés afactados o sus reprasentantes legitimos en relacién con las siguientes cusstiones sobra normas laborales? Elusuario solo verd la opcién «Condicionss laborales (salarios, horas do trabajo) sise ha seleccionado en HAT
T 409 (2016), GRI 408

se refiere el informe con el fin de prevenir/mitigar los riesgos/impactos asociados a esta cuestién sobre normas laborales? Elusuario solo vera la opeion «Condicionss laborales (safarios, horas de rabajo)» sise ha seleccionado en HAT
). GRI 406 (2016), GRI 40. )

GRI 409 (2016), G

L4 (Quién recibe formacién sobrs las siguientes cusstiones de normas laborales? ElUsuario solo veré ka opcidn «Condicionss laborales (salarios, horas de rabajo) si se ha seleccionadoen HAT
GRI los temas GRI GRI 409 (2016), GRI 408 (2016), GRI 406 (2016), GRI 403 (2018)

Vinculado a: Divulgacién GRI 3-3-d (2021) para 1 AT 407 (2016), G 016) 201

Provesdores Proveedores Otros, como
ne s g Todoeres directos de indirsctos  socios,
smparte  MIWOS/SY  los/as  Contratistas o e

Cuestiones sobre normas laborales fornacién enpleados/as organizacion crganizacién re

Tibertad de asoclacién y reconocimiento

efectivo del derecho a a a a a a a

2 1a negociacién colectiva

Trabajo forzoso a a a a a a a

Trabajo infantil a a a a a a a

No discriminacién en el empleo y la ocupacién El Q El Q a a a

Entorno de trabajo seguro y saludable a x a a a a a

Condiciones laborales (salarios, horas de

ooy a a a a a a a

Por favor, adicional Se forma a personal para que sea un recursos preventivo

L5 (Cémo evaléa la empresa el progreso en la
Vinculado a: Di 336 (20

x 1) para los temas

1gacién G

Seleccione el nivel de compromiso mis alto de la empresa

Las opciones progresan de izq:

dos con las siguientes cuesti:
Rz 4 6, ear

(2016, 06 (2016)

rda & derecha

formacisn
establecen establecen  adicional)
metas/objeti metas/
vos objetivos
anuales, se anuales, se
No se hace  Se revisan hace {E2 cuadro
un uestiones seguimiento de texto
seguimiento  de manera del sequimiento debe
del progreso  ad hoc  progreso a del progreso Cumplimentar
lolargo  a lo largo =%
del tiempo  del tiempo Obligatoriam
(solo {progranas ente]
programas  internos
internos)  externos)
Cusstiones sobre normas laborales
Tibertad de asociacién y reconocimiento
efectivo del derecho o o o o o
gociacisn colectiva
Trabajo forzoso o o o o o
Trabajo infantil o o o o o
No discriminacién en el empleo y la ocupacién o o o o o
Entorno de trabajo seguro y saludable o o % o o
Condiciones laborsles (sslarios, horss da o ° o ° o
Por favor, acién adicional se hacen

103 (201

sobre normas labora
)

de seguridad, higlene y ergonomia en el trabajo

2 Elusuario solo

laborales (salarios,



L6 Ofracen los convenics colectives existentes derechos mis favorables que los establecidos en la legislacién o en un convenio sectorial aplicable, si proceds?

awe
X 51, proporcionando condiciones més favorables en relacién con los salarios

ener

rmedad
dicionales [Elcuado de to

Q No existe ningin convenio colective

Por favor, proporcione informacién adicional: Semanas extras por materinidad, licencias sin sueldo, retribucién Flexible, Flexibilidad horaria, ampliacién algunos permisos, ayudas por quarderia, anticipos, sequro de vida y accdentes, descuentos en productos internos, entradas gratuitas, equiparacién matrimonio/pareja de

L7 En el transcurso del periodo del informe, ;cul era el porcentaje de mujeres en puestos de nivel directive superior? (3)
Vinculado a: ISAR C.1.1.

Porcentaje

de mujeres Mo sabe
&)
Puestos de alta direccisn o o
ror favor, infornacién adicional: como tales los puestos de Direccién Artfstica y Gerencia (2 puestos) Actualmente ocupados por hombres, si bien hemos contando en afios anteriores con mujeres en ambos puestos

18 ;Cuil fue la ratio media de salario base y la remuneracién de mujeres respecto a los hombres (comparando puestos de trabajo de igual valor) durante el perfodo a quese refiere el informe?
Vinculado a: Divulgacisn de GRI 405-2 (2016)

Prefiere no

(1 cuadro
Ratio o sabe  de texto
satazia (1) N0 9 deve
cunplinentar
obiigatorian
ente]
Hujeres / Horbres (%) ——— o o
Por favor, = adicional: La clasit es por grupos son pusstos con niveles de formacién y responsabilidad similares, pero el valor munca es igual,

especialmente en el grupo 1

[ PROMEDIO SALARIOS AR 2022 (Enero a icambre)
Grupo. Compl Compl. ol
Soo N X SaarioBuse Coms Er—
GRUPO 01 Gupol Hombes 2 % sesaric ssssoc 4sric smeae
GRUPOOT Vaww & e sesanic imisc immme lammsic
Hombre Tac1 ¢ oo i
Mujer i Hombre 3 mewse 2 1osec e
Vaww 10 % meae desse densec ome umisse
GRUPO 02 Tasa 1 oo o
Gume3 Hombre 3 Tex  Dmme Lamsec isise soere
Hombre 5 Mujeres 5 625%  27.27513€  44531C 181038€ 6000¢ 295%082¢
. Toes 3 toon £
ujer Gpos Mombres 7 % mmse  seze 1awse ssus2c
Vawe 11 e miise  ssse st soee
GRUPOOI o L
Hombre 5
Gupos Wombres 13 % leeame  sesic s ssae ssoanse
Mujer 6 Muees 82 6% 185839€  4BME 16053 a0 1s01036¢
Toes 6 oo ooen
GRUPO 04
- e et BTS
Hombre 7 SO, S S p——
Mujer 8 Gusast Mo 19 3% amose e dosec me s asssne
w8 o mie mae Bae mme mae o
GRUPO 05 o
Hombre 11 16.609 18286
Mujer 31 16.609

L9 Durante el periodo a que se refiere el informe, ;con qué frecuencia resultaron lesionados los/as

3 (1esiones por hora 3
Vinculado a: ISAR C.3.2; Divulgacién GRI 403-9 (2018)

Preiere no

contestar
Frecuencia 151 cuadro
de las No sabe  de texto
Lesiones debe
cumplimentar
obligatoriam
Frecuencia de las lesiones —— x o

For favor, proporcione informacién adicional: No disponemos de un ratio hora/lesién, sino de n? de accidentes a lo largo del afio en el que se incluye por normativa legal espafiola a los accidentes in itinere ocurridos fuera del centro de trabajo al venir o volver del mismo



110 Durante el periodo

a que se refiere el informe, ;cul fue el indice de incidentes de la empresa?

vinculado RI 103-9 (2018)

Preiere no

51 cusdro
Incidentes Mo sebe
tnaice de incidentes — o o

Por favor, formacien adicional:

ESTUDIO DE SINIESTRALIDAD

Emprosa: FUNDACION MUSEO PICASSO MALAGA. LEGADO P
NE: Goa0s0335
Periodo de estucio: e 010112021 31122021

ot jomacasporidas por sccidentes: 5
Fremes d o perdas v sccidenie T8
tes e e camo con mas aias e aje 387

Dise b il cas con menos s do b 751
Frames vassadres: [

I de nccenci o cacs 1,000 atodores: [T

ESTUDIO DE SINIESTRALIDAD

Empresa: FUNDACION MUSEO PICASSO MALAGA LEGADO PA

oo Cuonta Cotizacién: 200122856736.0111.0
Coigo de Actvidad (CHAE): 9102 - Actidades da musecs
Sector: K- visiszs

ot omacesparciées porsccsanes: T2
Prames dejmacs pertiassporseidente: [ 3%
Olas b o s con s s e s |57
tas o et caso con s ce e %
Fromediorabsisdores: 521

e ce incidenca (per caca 1000 rabsiscores) |53

bilitado la empresa

L1 Durante el periodo a que se refiere el informe, (ha B
A1 3-3cy 33 s (2016), GRI 408 (2016), GRI

Vinculado a: Divalgaciones GRT 3-3 a (2021

Prefiere no
contestar

5{, se ha Mo, no se ha No se han

anado/  subsanado/ identificado [El cuadr
Cuestiones sobre nomas laborales: posibilitado posibilitado ni causado ~de texto
1a 1a etectos deve

obligatorian

Tibertad de asociacion y reconocimiento

efectivo del derecho o o x o
2 1a negoclacién colectiva

Trabajo forzoso ) o x o
Teabajo infantil o o x o
No discriminacién en el empleo y la ocupacién ) o x o
Entommo de trabato semuro y saiudabie (canbien ° ° . °
Condiclones laboraies (salarios. horas do ° ° . °

Por favor, formacien adicional:

108 (2016), GRI 406 (2016), GRI 403 (2018)

112 Describa brevemente las medidas précticas pertinentes que la empresa ha adoptado durante el periodo a que se refiere el informe o los planes que tiene previsto adoptar para aplicar los principics laborales, incluides los ratos a los que se enfrenta y las medidas adoptadas para la prevencién o la subsanacién
: (2021) para los a1 2 018)

ivulgaciones GRI 3-3-c y 3-3-d (2021 los temas GRI 407 (2016), GRI 409 (2016), GRT

108 (2016), GRI 406 (2016), GRI 403 (201

cuando ha causado o contribuido a un impacto adverso asociado con las siguientes cusstiones sobre normas laborales? 41a opcis h

Accidsntos segiin sexo

ujer

=
5

do trabajo) sise



El ;Tiene la empresa una politica formal sobre las sobre el

Vinculado a: CDP C4.1 2022, CDP F6.1 2022, CDP W6.1 2022, CDP W6.1 2021; Divulga

No procede

(Proporcione
informacién
adicional)
8i,
No, y no incluido en
No, pero °
fenemos tenemos ~ Una Politica .. o a La politica
planes de revisto més amplia [E1 cuadro e Sotaalis
desarrollar P © como de texto .
hacerlo en X debe por Gltima
una los politica vez el afo
politica en X independient cumplimentar
sta préximos o se (AMAR)
materia dos afios [Remite a obligatoriam
E1.1) ente]
Cuestiones sobre el mediocambiente:
Cambio climatico o o o o
Agua o o o o
océanos o o o o
Bosques Biodiversidad Uso del suelo
ques / / o o o o
Contaminacién atmosférica (o] X o o
Residuos (por ejemplo, vertidos quimicos,
residuos sélidos, peligrosos, plasticos, o X o o
etc.)
Energia y uso de recursos o % o o
Incluya un enlace, cargue el documento o proporcione una explicacién adicional:

Si se indica «si» en El, se mostr
El.1 Para cada politica ambiental:

Vinculado a: CDP C4.1 2022, CDP F6.1 2022, CDP W6.

4 la pregunta

se aplica a

otros (proporcione
informacién

operaciones :Se ha adicional)
propias  desarrollado
X de la con
Estd en
empresa y a a
consonancia ) Se aplica a .
Estd la cadena participacié
eon Estd aprobada Las de valor n
normas : operaciones [E1 cuadro
disponible al mds alto (incluidos de expertos @ deb.
medioambient %% e 1o propias de " e texto debe
o piblicamente nivel de la o proveedores,  en cumplimentarse
internaciona cmpresa empresa  Consumidores medioarbient obligatoriamente]
comunidades,  dentro
otras uera de la
relaciones  empresa?
empresariale
s)
Cuestiones sobre el medioambiente:
Cambio climitico a =] =] Q a Q Q
Agua Q Q Q Q Q Q Q
Océanos Q Q Q Q Q Q Q
Bosques / Biodiversidad / Uso del suelo 5 a 5 a 5 a a
Contaminacién atmosférica Q Q Q Q Q Q Q
Residuos (por ejemplo, vertidos quimicos,
residuos sélidos, peligrosos, plasticos, a =] =] Q a Q Q
etc.)
Energia y uso de recursos Q Q Q Q Q Q Q

Por favor, proporcione informacién adicional:




E2 Durante el periodo a que se refiere el informe,
lae sigqus i

legitimos en relacién con

Vinculado a:

Seleccione el nivel mds alto de compromiso de la empresa.

-b y 3-3-f (202

tha colaborado la empresa con los grupos de interés afectados o sus
sobre el medi i 2

Las opciones progresan de izquierda a derecha.

Para evaluar

representantes
305 (2016), GRI 306 (2020), (2016), y Divulgac
otros (proporcione
informacién
adicional)

Para debatir Para
Para el progreso
posibles colaborar
Para acordar una en
No hay formas en la
comprender forma de la X
compromiso de prevenir . prevencion/ [E1 cuadro de
nejor los prevenir/  prevencién/ 5 d
en o mitigar 60/ mitigacién texto debe
e riesgos/ s mitigar los mitigacién e
cuestién impactos en riesgos/impa riesgos/impa de los riesgos/impa ’Cumpllmsn:a[ss
Ceacion, Tiesgos/imps MR inpa Tiesgos/ine optigacorianente]
. en cuestién ctos .
en cuestién .. en cuestién
en cuestién
Cuestiones sobre el mediocambiente:
Cambio climatico o o o o o o o
Agua o ) o ) o o o
océanos o o o o o o o
Bosques Biodiversidad Uso del suelo
ques / / o o o o o o o
Contaminacién atmostérica o X o o o o o
Residuos (por ejemplo, vertidos quimicos,
residuos sélidos, peligrosos, plasticos, o o o o o o o
etc.)
Energia y uso de recursos o X o o o o o

Por favor,

proporcione informacién adicional:

Registro de la huella de carbono y gestién de los residucs en cumplimiento de la legislacién vigente

E3 ;Qué tipo de medidas ha adoptado la empresa en el periodo a que se refiere el informe para prevenir/mitigar los riesgos/impactos asociados con estas cuestion

303 (2018), 304 (2016, 305 (2016, 306 (2020), GRI 302 (2016) y Divulgacién GRI 201-2-
otros
(Proporcione
pesarrollo informacién
° . adicional)
.. capacidades Accién
Inparticién .
! entre Realizacién  colectiva
de formacién No se ha
interna relaciones de un con Colaboracién llevado a
Y empresariale  proceso homélogos [E1 cuadro
refuerzo con de cabo ninguna
de s de v otros organismos deb. accién en el
capacidades Pertinentes auditoria o arupos blicos o commtomonte eriodo a que
P o blan de de interss P cumplimentar P a
para la i reguladores e se refiere el
lantilla _SJemPles aceion para informe
F’dnecta proveedores, correctiva  abordar el obligatoriam
consumidores problema ente]
comunidades)
Cuestiones sobre el medicambiente:
Cambio climitico a a a a a a a
Agua Q Q Q Q Q Q Q
Océanos Q Q Q Q Q Q Q
Bosques / Biodiversidad / Uso del suelo 4 a 4 a 4 a a
Contaminacién atmosférica Q Q Q Q Q X Q
Residuos (por ejemplo, vertidos quimicos,
residuos sélidos, peligrosos, plastices, a a a a a a a
ete.)
Energia y uso de recursos Q Q Q Q Q Q Q

Por favor,

proporcione informacién adicional:

Se ha evaluado la huella de carbono



E4 ;Cémo evalta la empresa el p

Vinculado a: Divulgaci

Seleccione el nivel mis alto de compromiso de la empresa.

No se hace

seguimiento
del progreso

de los riesgos/impactos dos con las sobre el ?
GRI 304 (2016), GRI (2016) y Divulgacin GRI 201-2-
Las opciones progresan de izquierda a derecha.
se
establecen
metas/objeti
vos
anuales, se
hace un otros
seguimiento (proporcione
se informacién
establecen  progreso a  adicional)
metas/objeti 1o largo
vos del tiempo
anuales, se  (programas
hace un
se revisan O ento ovemnas)
cuestiones Ay externos)

e
manera ad
oc

tiempo
(solo
programas
internos) (E1 cuadro
[Remite a de texto
E4.1; E4.2] e
(Remite a  cumplimentar
E4.1] se
obligatoriam
ente]
Cuestiones sobre el medioambiente:
Cambio climatico o o o o o
Agua o o o o o
Océanos o o o o o
Bosques / Biodiversidad / Uso del suelo o o o o o
Contaminacién atmosférica o o o o x
Residuos (por ejemplo, vertidos quimicos,
residuos sélidos, peligrosos, plasticos, o o o o o
etc.)
Energia y uso de recursos o o o o o

Por favor, proporcione informacién adicional: Se calcula

Si el encuestado responde en Ed

vinculado a: CDP F6.1 gacién GRI e (2021)

Descripcién de las metas (por ejemplo, cudl es la meta,

Cambio climitico
Agua

Océanos

suelo

Bosques / Biodiversidad / Uso del
Contaminacién atmosférica

Residuos (por ejemplo, vertidos quimicos,
residuos sélidos, peligrosos, plasticos,
etc.)

Energia y uso de recursos

Por favor, proporcione informacién

que establecen metas anuales,
E4.1 Para cada cuestién medioambiental para la que la empresa establece objetivos/metas con plazos determinados,

absoluta frente

la huella de carbono para conocer el impacto de nuestra organizacién

se mostrard la pregunta siguiente para cada cuestién pertinente.
+qué tipo de metas ha establecido la empresa?
GRI GRI (2016)

(2018), GRI 306 302 y Divulga

para los temas GRI 303 (2016), GRI 305 (2016), (2020),

tensidad, verificada externament ete.)

segin 1o programado,




tién p nente.

Si el encuestado responde en Ed tablecen metas anuales, se mostrara la pregunta siguiente para cada ¢ L
E4.2 Para cada cuestién ambiental para la que la empresa establece objetivos/metas con plazos determinados, icémo se realiza el seguimiento del progreso

en relacién con el objetivo/meta?

Divulgacién GRI 3-3-e RT 303 (2018), 304 (2016), (2016), GRI 306 (2020, (2016) y Divulgacién GRI 201-2-
otros
(proporcione
informacisn
adicional)
El progreso
en relacion oo
con los e El progreso [E1 cuadro
objetivos se de texto
internamente debe
se revisa tornanen comunica
anualmente o o externamente Cumplimentar
més alto e
con mayor
frecuencia obligatoriam
ente]
Cuestiones sobre el medioambiente:
Cambio climitico a Q a Q
Agua Q Q Q Q
Océanos Q Q Q Q
Bosques / Biodiversidad / Uso del suelo a a a Q
Contaminacién atmosférica a 5} a x
Residuos (por ejemplo, vertidos quimicos,
residuos sélidos, peligrosos, plastices, a Q a Q
etc.)
Energfa y uso de recursos a Q a Q
Por favor, proporcione informacién adicional: Se evalua cada medida con una frecuencia diferente dependiendo de la medida en cuestion
E5 Durante el periodo a que se refiere el informe, gha ionado o posibilitado la empresa i en relacién con impactos asociado con las
siguientes
i sobre el
Divulga (2016), GRI 305 (2016), GRI GRT 201

. No, no se  No se han
51, se ha
ha identificado
subsanado/
posibilitado Subsanado/ ni Prefiere no
Cuestiones sobre el medioambiente: Ta posibilitado  causado contestar
s la efectos
subsanacién .
ubsanacién __adversos
Cambio climatico o o o o
Agua o o o o
Océanos o o o o
Bosques / Biodiversidad / Uso del suelo o o o o
Contaminacién atmosférica o o o o
Residuos (por ejemplo, vertidos quimicos,
residuos sélidos, peligrosos, plasticos, o o o o
etc.)
Energia y uso de recursos o o o o

Por favor, proporcione informacién adicional:

Acci el clima
E6 ;Cuales fueron las emisiones brutas de gases de efecto invernadero de Alcance 1 y Alcance 2 de la empresa durante el periodo a que se refiere el informe?

3 (2016); R B 3.2

Vinculado a: CDP C6.1 2022, CDP C6.3 2022, CDP C6.5 2022;

.3.1; ISAR B.3.2

Divulgaciones de GRI 305-1, 305-2, 305

No medimos
Emisiones

nuestras
totales
emisiones
medidas brutas
(tcoze)
[Por favor explique en el cuadro de texto obligatorio]
Emisiones de Alcance 1 o
Emisiones de Alcance 2 o

Por favor, proporcione informacién adicional:

E7. ;Cuéles fueron las emisiones brutas globales de gases de efecto invernadero (GEI) de Alcance 3 de la empresa durante el periodo a que se refiere el informe?

-3 (2016)

Vinculado a: CDP C6.5 2022; GRI Disclosure 305

O Medimos completamente las emisiones de GEI de Alcance 3 [indique las tCO2e medidas en el cuadro de texto a continuacién]
Q Medimos parcialmente las emisiones de GEI de Alcance 3 [indique las tCO2e medidas en el cuadro de texto a continuacién] [Remite a 7.1]
Q No medimos las emisiones de GEI de Alcance 3

Proporcione las tCOZe medidas y/o informacién adicional:




Si el encuestado responde “parcialmente”

i6n 305-3 (2016); CDP C6.

bivulga

Bienes y servicios adquiridos
Bienes de capital

Transporte y distribucién preliminar
Residuos generados en operaciones
Viajes de negocios

Desplazamiento de empleados/as
Activos arrendados en fase preliminar
Transporte y distribucién ulterior
Transformacién de productos vendidos
Uso de productos vendidos

Activos arrendados en fase posterior
Franquicias

Inversiones

otros, preliminar

oOtros, posterior

s}
s}
s}
s}
s}
s}
s}
s}
s}
s}
s}
s}
s}
s}
s}
s}
s}

Por favor,

proporcione informacién adicional:

para las emisiones de Alcance

Actividades relacionadas con el combustible y la energia

en E7,

Tratamiento de los productos vendidos al final de su vida util

se mostrara la siguiente
E7.1 ;Qué categorias de Alcance 3 se incluyen en el célculo de emisiones de Alcance 3 de la organizacién?

pregunta.

en carbono durante este periodo a que se refiere

E8 ;Qué porcentaje de los ingresos de la empresa se invirtié en I+D de de bajo
el informe?
Vinculado a: (parcialmente vinculado a) ISAR A.3.3
No procede
(Proporcione
informacién
adicional)
Porcentaje
de ingresos No sabe (51 cuadro
de texto
debe
cumplimentar
se
obligatoriam
1+D de productos/servicios con bajas
o o
emisiones de carbono
Por favor, proporcione informacién adicional:
E9 ;Ha actuado la organizacién para apoyar la al cambio climitico y la ?
Vinculado a: Divulga GRI 201-2-a-iv (2016)

Hemos adoptado medidas
Hemos adoptado medidas
Hemos adoptado medidas

oooo

para aumentar la
para aumentar la
para aumentar la

resiliencia de
resiliencia en
resiliencia en

toda la organizacién frente al cambio climatico
nuestras cadenas de suministro
las comunidades en las que desarrollamos nuestra actividad
Hemos proporcionado financiacién para iniciativas y proyectos de adaptacién al cambio climitico y resiliencia

OxNo hemos adoptado medidas para reforzar la resiliencia frente al cambio climatico en el periodo a que se refiere el informe

Q No sabe

Por favor, proporcione informacién adi

E10 Indique el consumo de energia renovab.

Vinculado a: ISAR

5.1; Divulga

302-1 (2016)

% del
consumo
total de No sabe
energia

Consumo de energia removable como § del 0 S

consumo total de energia:

Por favor, proporcione informacién adi

le de la empresa expresado como porcentaje del consumo total de energia en el periodo a que se refiere el informe.




E1l ;Qué porcentaje de los ingresos de la empresa procedié de productos/servicios con bajas emisiones de carbono durante el periodo a que se refiere el informe?

410a.la; parémetros comunes del WEF

Vinculado a: SASB CG-MR

No procede

(Proporcione
Descripcién informacién
de los adicional)
productos/se
Porcentaje rvicios
de los incluidos
No sabe
ingresos (por [E1 cuadro
totales (%)  ejemplo, de texto
certificacié debe

n cumplimentar

pertinente) se

obligatoriam
ente]

Productos y servicios con bajas emisiones
de carbono / v °
ingresos totales del perfodo a que se E— _

refiere el informe

Por favor, proporcione informacién adicional:

Pregur dicionales - teme i
E12. ;Cudl de los siguientes ha identificado la empresa como temas ambiental terial laci con sus i y/o cadena de valor
(p. €., en funcién de los impactos negativos reales o potenciales mis graves sobre las personas y/o el medio ambiente)?

(2021)

O Agua [Remite a E13; E14)

O Bosques/Biodiversidad/Uso del suelo [Remite a E15-E17]

X Contaminacién atmosférica [Remite a E18]

OxResiduos (p. ej., vertidos de productos quimicos, residuos sélidos, peligrosos, plasticos, etc.) [Remite a E19-E21]
0 Ninguno de los temas ha sido identificado como material por la empresa

Por favor, proporcione informacién adicional:

Pregur \dicionales - temas especifi
E13 Facilite informacién sobre la extraccién y el consumo de agua de la empresa (operaciones propias) durante el periodo a que se refiere el informe.

B.1.3; CDP W1.2b 7 Divulgaciones GRI 303-3, 303-5 (2018)

Agua

022, CDP W1.2d 2022; SASB CG-HP-140

Vinculado a: a.

No procede

(Proporcione
informacién
adicional)

Extraccién de agua (volumen de agua en megalitros): No sabe
[E1 cuadro
de texto

ebe
cumplimentar
se
obligatoriam
ente]
Total o o
POR FUENTE o o
Agua dul,
gua dulce o °
superficial:
Aguas
subterraneas o o
Agua
salobre
superficial/ ° °
agua de mar:
Agua
producida: ° °
Agua de
terceros: ° °
Porcentaje de agua extraida en regiones con una tensién o °
hidrica alta o extremadamente alta (%)
No procede
(Proporcione
informacién
adicional)

Consumo de agua (volumen de agua en megalitros): No sabe
[E1 cuadro
de texto

debe
cumplimentar
se
obligatoriam
ente]
Total o o
POR FUENTE o o
Agua dulce
superficial: ° °
Aguas
subterra o o
Agua
salobre
superficial/ ° o
agua de mar:
Agua
producida: ° °
Agua de
terceros: ° °

Porcentaje de agua extraida en regiones con una tensién ° °

hidrica alta o extremadamente alta (%)

Por favor, proporcione informacién adicional:




E14 Facilite informacién sobre la intensidad de consumo de agua de los productos de la empresa en regiones con una tensién hidrica alta o extremadamente alta.

a: CDP 1.3 2022; CDP 1.3

No proc

(Proporcione
informacién
adicional)

No sabe cuadro

e texto
debe
cumplimentar
se

[E.
d

obligatoriam

Intensidad del agua de los productos
(metro cibico/$ 6 metro E— o o
ctibico/tipo de producto):

Por favor, proporcione informacién adicio

dos por la empresa que se encuentren en zonas

E15 Indique el nimero y la superficie (en hectéreas) de los terrenos en iedad, alquilados o
protegidas
y/o Areas Clave para la

nculado a: Divulgacién

a estas.

comunes WEF

No proce
(Proporcione
informacién
adicional)
Yo sabe ip1 cuadro
de texto
debe
cumplimentar
se
obligatoriam
ente]
Terrenos E— o] o
o
Por favor, proporcione informacién adicio
E16 :Qué icie (en ) de ist turales se ha ido durante el periodo del informe en propiedad de la empresa, o en zonas arrendadas
o gestionadas por esta?
coP F1.3; -1
No procede
(Proporcione
informacién
adicional)
Superficie
L No sabe
(hectareas) © [E1 cuadro
de texto
cumplimentar
se
obligatoriam
ente]
Conversién de ecosis: o o
Por favor, proporcione informacién adicional:
E17 ;Apoya o ejecuta la empresa en la ién y proteccién de los temas?
Div 3 (2016)
En caso
No, pero
afirmativo,
tenemos
superficie
previsto P
No hacerlo en si ’
Tos proyectos
réximos dos hasta la
prowtos des fecha
v (hectareas)
Restauracién de ecosistemas forestales o o o
Restauraciones de otros ecosistemas o o o
Reforestacién o o o
Regeneracién natural o o o
Agrosilvicu o o o
Tierras retiradas de la produccién o o o
Compensacién de la biodiversidad o o o
otros (proporcione informacién adicional) o o o

Por favor, proporcione informacién adicional:




de la empresa durante el periodo a que se refiere el informe.

E18 Si procede,

nculado a: Divul

No procede

(Proporcione

informacién
adicional)
c . . Emisiones
Contaminante atmosférico: s No sabe (51 cvadro
de texto
debe
cumplimentar
e
obligatoriam
ente]
NO, o o
50, o o
Compuestos organicos volatiles (COVs) o o
Contaminantes atmosféricos peligroso
(HAPS) ° °
Particulas en suspensién (PM10) o o
ontaminantes organicos persistentes
(cops) ° °
Otros (Proporcione informacién adicional) o o

Por favor, proporcione informacién adicional:

E19 Indique el peso total de los residuos generados por la empresa en toneladas métricas durante el periodo a que se refiere el informe.

306-3 (2020); (parcialmente vinculada a)

Vinculado a: Divul

No procede

(Proporcione
informacién
adicional)

Residuos
generados No sabe [E1 cuadro
() de texto
debe
cumplimentar
se
obligatoriam
ente]

o] o

Residuos sélidos

Por favor, proporcione informacién adicional:

a residuos peli (por ejemplo, la proporcién de residuos peligrosos) durante

E20 Indique el porcentaje de residuos de la empresa que
el periodo a que se refiere el informe

Vinculado a: Divul

No procede

(Proporcione
informacién
adicional)

Ratio de
residuos

peligrosos No sabe p) cuadro

(%) de texto
debe
cumplimentar
se
obligatoriam

e]

Residuos sélidos

Por favor, proporcione informacién adicional:

E21 Indique las toneladas métricas estimadas de plastico de un solo uso consumidas por la empresa en cualquier lugar de la cadena de valor durante el periodo

a que se refiere el infor

Vinculado a: Pardmetros comunes

No procede

(Proporcione
informacién
adicional)

Plasticos
de un solo No sabe
uso (t)

[E1 cuadro
de texto
debe
cumplimentar
obligatoriam
ente]

o o

Plasticos de un solo uso

Por favor, proporcione informacién adicional:

-
que se refiere el informe o los planes que tiene

E22 Describa brevemente las medidas practicas paztxnantaa aue 1a empresa ha adoptado durante el periodo a

previsto adoptar para aplicar los
subsanacién

los retos a los que se enfrenta y las medidas adoptadas para la prevencién o la




Comprom

AC1 ;Tiene la empresa un programa de cumplimiento de lucha contra la corrupcién?

Vinculado

O No,

a: Divulgacidén GRI 3-3-c (2021) para el tema GRI 205 (2016)

no es una prioridad inmediata de la empresa

O No, pero tenemos previsto hacerlo en los préximos dos afios
O si [Remite a AC1.1]

Por favor

Si el encuestado responde «si» en ACl, se mostra

, proporcione informacién adicional:

la pregunta siguiente.

AC1.1 En caso afirmativo, gen qué afio se revisé por Gltima vez este programa? (AAAA)

Por favor,

proporcione informacién adicional:

AC2 ;Cuenta su empresa con politicas y recomendaciones para los/as empleados/as sobre cémo actuar en caso de duda o en situaciones que puedan dar lugar a un conflicto de intereses, por ejemplo, en relacién con regalos e
invitaciones, donaciones, patrocinio o interacciones con funcionarios publicos?

O No,
O No,
O si,

Incluya un enlace,

Preven

y no tenemos planes de desarrollar una politica en esta materia

pero tenemos previsto hacerlo en los préximos dos afios

incluida

en una politica mas amplia o como politica independiente

cargue el documento y/o proporcione una explicacién adicional:

AC3 ;Quién recibe formacién sobre lucha contra la corrupcién e integridad?

Vinculado

cococooo

Por favor,

Si el encues

Otros

a: Parametros comunes WEF; Divulgacidn GRI 205-2 (2016)

proporcione informacién adicional:

ado responde a cualquier opcién en AC3 que no sea «No se ha impartido forma

No se imparte formacién

Algunos/as empleados/as [Remite a AC3.1]

Todos/as los/as empleados/as [Remite a AC3.1]
Contratistas [Remite a AC3.1]

Proveedores directos de la organizacién [Remite a AC3.1]
Proveedores indirectos de la organizacién[Remite a AC3.1]
- como socios, clientes, etc.[Remite a AC3.1]

AC3.1 ;Con qué frecuencia se imparte esta formacién?

Cada dos Todos los e

Solo una vez recogemos

afios o mas afios
estos datos

Algunos/as
empleados/as

Todos/as
los/as

empleados/as

Contratistas

Proveedores
directos de

la

organizacién

Proveedores
indirectos

de la

organizacién

Otros, como

socios,
clientes,
etc.

Por favor,

proporcione informacién adicional:

i6n» o «No procede», se mostrard la

AC4 ;Supervisa la empresa su programa de cumplimiento en materia de lucha contra la corrupcién?

No,

si,
si,
si,
si,

u]
u]
u]
u]
a
u]

Por favor,

pefio

Vinculado

AC5 Indique

lgacidén GRI 3-3-e (2021) para el tema GRI 205 (2016); SDG Action Manager - ODS 16: Paz, Justicia e

no supervisamos el programa de cumplimiento de lucha contra la corrupcién (proporcione informacién adicional)

mediante
mediante
mediante
mediante

a: Divulgacidén GRI 205-3 (2016); Pardmetros comunes WEF; ISAR D.2.1

proporcione informacién adicional:

Se revisan cuestiones de manera ad hoc

autoevaluaciones internas del empleado/a

la supervisién de controles automaticos

supervisién externa independiente

otros mecanismos (proporcione informacién adicional)

pregunta siguiente

cada categoria elegida. El usuario solo verd la

[E1 cuadro de texto debe cumplimentarse obligatoriamente]

. Naturaleza .
Numero de Prefiere no
. . del No sabe
incidentes R contestar
incidente

Confirmado
durante el

afio en

curso, pero
relacionado

con afios

anteriores

Confirmado
durante el

afio en
curso y

relacionado
con este afio

Por favor,

Respuesta

AC6 En el periodo a que se refiere el informe, ;qué medidas ha adoptado la

Vinculado

Joododo

Por favor,

proporcione informacién adicional:

y reporte de inf

a: Divulgacidén GRI 3-3-d (2021) para el tema GRI 205 (2016); Guia para la elaboracidn de informes sobre el 10°

proporcione informacién adicional:

Evaluacién inicial del caso

Investigacién interna

Revisién por el comité de riesgos/de ética
Revisién por el consejo de administracién
Auditoria/revisién externa

Otros
No procede / no ha habido incidentes en el periodo a que se refiere el informe

(proporcione informacién adicional) [El cuadro de texto debe cumplimentarse obligatoriamente]

Princ.

AC7 ;Su empresa participa en acciones contra la corrupcién?
a: Divulgacién GRI 3-3-d (2021) para el tema GRI 205 (2016)

Vinculado

O No,
O No,

no es una prioridad inmediata de la empresa

pero tenemos previsto hacerlo en los préximos dos afios

O si (expliquelo) [Elcuadro de texto debe cumplimentarse obligatoriamente]

Por favor,

proporcione informacién adicional:

el nimero total y la naturaleza de los incidentes de corrupcién de la empresa durante el afio a que se refiere el informe.

P para os incidentes de corrupcién de manera i

de

iente o en

Lucha contra

la corrupcisn

(Repo

ng Guidance on thelOthPrinc

opciones correspondientes a las ca

ple Against Ant

corruption)

a a una disputa o investigacién por parte de un regulador gubernanm

- B3

AC8 Describa brevemente las medidas practicas pertinentes que la empresa ha adoptado durante el periodo a que se refiere el informe o los planes que tiene previsto adoptar para aplicar el principio de lucha contra la corrupcién,
incluidos los retos a los que se enfrenta y las medidas adoptadas para la prevencién o la subsanacién.

Vinculado

a: Divulgaciones GRI 3-3-c y 3-3-d (2021) para el tema GRI 205 (2016)




